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de Michel Delgrande

C’est Notre grande chance, l’Intelligence Artificielle 
ne pourra jamais faire le métier à notre place.

Recevoir la cliente, analyser ses besoins, décider 
du travail technique à réaliser, couper, coiffer, 
tant de travaux qui ne pourront être que l’œuvre 
de nos compétences acquises au cours de notre 
formation.

Loin de moi l’idée d’être contre l’évolution, mais il 
faut y regarder à deux fois ! Pour certaines tâches 
l’IA sera utile afin de gagner du temps et pour 
d’autres pas du tout.

Nous sommes des artisans, du mot artiste ! cela 
veut tout dire, aucune machine ne pourra remplacer 
le professionnel, c’est ce qui fera notre force dans 
l’avenir, pour le reste, la gestion, la communication 
etc… pourquoi pas, mais j’y mettrais encore un 
bémol ! L’IA ne redonne que ce qu’elle a appris, 
si vous êtes compétent, personne ne connaîtra 
mieux votre entreprise, vos clientes que vous, 
laissez ceux que l’IA éblouit devenir aveugle, et 
surtout ne succombez pas au chant des sirènes 
des entreprises ou marchands de produits qui 
vous promettront monts et merveilles sur des 
soi-disant services de l’IA.

Par expérience tout ce qui est novateur est 
intéressant, mais il faut savoir raison garder et se 
dire « en quoi cette révolution peut-elle m’être 

utile ? ». Ne pas croire au miracle !

Bien-sûr cette opinion n’engage que moi, mais après 
consultation avec plusieurs de mes collègues, je 
pense que notre profession repose sur le savoir-
faire et l’expérience, personne ne pourra remplacer 
ces compétences, l’outil sera toujours au service 
de l’homme et non le contraire en coiffure.

L’artistique est la pierre angulaire de notre 
profession, défendons cette valeur qui va nous 
protéger de toutes les dérives, se former, c’est 
monter dans le wagon de tête de l’évolution.

Toute l’équipe AFCO vous souhaite une année 
2026 pleine d’idées et de réussite.

� Michel DELGRANDE 
� Président de l’AFCO
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L’Équipe des formateurs régionaux
FORMATEURS

Formation continue
PROFESSEURS

Formation initiale CAP et BP

Nicolas Beaufils
�Chef d’entreprise : spécialiste coupes 
hommes et barbe. Formation également 
pour les juniors coupes hommes 1er et 2ème 
Niveau.

Valérie Cagnetta
�Responsable artistique du Doubs - organisation 
des shows coiffures - coupes tendances - 
coupes au rasoir - coupes juniors - décoloration.

Émilie Parisot
�Chef d’entreprise, membre de l’équipe 
artistique de la Haute-Saône. Spécialiste 
coupes femmes pour les juniors 1er Niveau.

Thibault Royer
�Spécialiste chignons pour les brevets 
professionnels 1ère et 2ème année. Nouveau 
programme (référentiel) mais aussi 
ouverture artistique.

Pascale BAUD 
Directrice Pédagogique
Professeur de pratique (CAP et BAC PRO)

Myriam Bakir 
Professeur Principal CAP 1 
Professeur de pratique (CAP)

Pierre Genevois 
Professeur de pratique (CAP et BAC PRO)

Marion Hyvernat 
Référente formation continue
Professeur Principal CAP 2ème année  
et Première BAC PRO 
Professeur de Pratique (CAP et BAC PRO)

Alicia Lo Presti 
Professeur Principal CAP 2 en 1 an et CS
Professeur de Pratique (CAP et CS)

Stecy Parrot 
Professeur de pratique (CAP) 

Audrey Destaing 
Professeur Principal Terminale BAC PRO 
Professeur de Pratique (CAP, CS et BAC PRO)

Arthur Chaumonnot 
Professeur d’Arts Appliqués 
(CAP et BAC PRO) 

Naznine Billot 
Professeur d’Économie Gestion (BAC PRO)

Kader Keddouci
Référent mobilité nationale et internationale 
Professeur de français - Histoire/géographie 
& de PSE (CAP et BAC PRO) 

Pierre Oudot 
Formateur Sauveteur Secouriste au Travail (SST)
Professeur d’Éducation Physique et Sportive 
(CAP et BAC PRO)

�Manon Lopez
�Professeur de Sciences/Mathématiques 
(CAP et BAC PRO)

Geneviève Truchetet 
Professeur d’anglais (CAP et BAC PRO)

Que cette nouvelle année soit placée sous le signe  
de la créativité, de la beauté et du style. Nous avons hâte 

de partager avec vous de nouveaux moments coiffure 
toujours avec passion et bienveillance.

Toute l’équipe vous souhaite  
une excellente année 2026 ! 

Sommaire
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2019 / 2020 � 96 % en CCF* 
*Contrôle en Cours de Formation

2020 / 2021 � 92 %
2021 / 2022 � 87,1 %
2022 / 2023 � 91,5 %
2023 / 2024 � 95,8 %

2019 / 2020 � 93 % en CCF* 
*Contrôle en Cours de Formation

2020 / 2021 � 54  %
2021 / 2022 � 85,71 %
2022 / 2023 � 71,4 %
2023 / 2024 � 87,5%

2024/2025 � 89,47%

TAUX DE RÉUSSITE CAP

TAUX DE RÉUSSITE BP

EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE 

L’AFCO propose cette formation d’un an, accessible après un CAP, qui permet 
d’approfondir les compétences techniques. Elle constitue un véritable tremplin vers 
le Bac Pro, le BP et dans l’insertion professionnelle. Idéale pour se perfectionner 
et se démarquer sur le marché du travail. 

MODALITÉS DE LA FORMATION

•	 Une année de formation
•	 400 heures de formation/an 
•	 Cours les lundis et les mercredis

2024 / 2025�� 95,45%

TAUX DE RÉUSSITE 
CERTIFICATION INTERNE D’APTITUDE 

PROFESSIONNELLE NIVEAU CAP

2024 / 2025�� 100%

DATE À RETENIR : 
Portes Ouvertes de l’AFCO :
le samedi 14 mars 2026  
de 9h à 12h30

L’AFCO prépare ses élèves au diplôme du CAP Métiers de la coiffure après la 
3ème mais aussi au diplôme du CAP Métiers de la coiffure en un an dans le cadre 
d’une formation accélérée pour adulte. Le CAP Métiers de la coiffure est une 
qualification attribuée à l’élève à l’issue d’un examen qui lui permet par la suite 
de poursuivre ses études, de s’installer en tant que coiffeur à domicile ou alors 
de travailler dans un salon de coiffure. 

L’admission au CAP Métiers de la Coiffure se fait sur entretien d’entrée. Ce 
processus inclut :
-	 Un test de Français / Mathématiques 
-	 Examen du dossier de candidature
-	 Un entretien de motivation pour la formation.

MODALITÉS DE LA FORMATION

•	 Deux années de formation
•	 Une année de formation pour le CAP en accéléré (reconversion professionnelle)
•	 413 heures de formation / an
•	 Cours les mercredis et jeudis (les mardis et jeudis pour la formation en un an)

 Certificateur : Ministère de l’Éducation Nationale et de la Jeunesse
 Nomenclature du niveau de qualification : Niveau 3
 Code RNCP : 39266 date d’échéance de l’enregistrement : 31/08/2029

 Certificateur : Ministère de l’Éducation Nationale et de la Jeunesse
 Nomenclature du Niveau de qualification : Niveau 3
 Code RNCP : 38232 date d’échéance de l’enregistrement : 31/08/2028

CAP CS
Certificat de Spécialisation  
Coiffure, Coupe, Couleur (CS3) 

Certificat d’Aptitude Professionnelle
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L’école AFCO est très fière de collaborer avec la Chambre des métiers 
et de l’artisanat du Doubs et de proposer à Besançon une formation 
qualitative menant au Brevet de Maitrise.
En effet, jusqu’alors les professionnels du secteur souhaitant suivre 
cette formation devaient se rendre jusqu’à Vesoul ou Dijon pour 
préparer les modules de pratique professionnelle. 
Dès le printemps, nous aurons le plaisir d’accueillir chaque lundi 
dans nos locaux, au 16 rue de Belfort à Besançon les coiffeurs et 
coiffeuses titulaires du Brevet ou du Baccalauréat professionnel qui 
souhaitent parfaire leur formation et développer un service d’excellence 
professionnelle.

Ce diplôme s’adresse aussi bien aux chefs d’entreprise qu’aux 
collaborateurs et se prépare en apprentissage ou en formation continue.

SECONDE BAC PRO  
STATUT STAGIAIRE - CONVENTION DE FORMATION

PREMIÈRE ET TERMINALE :  
EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Après la 3ème, l’AFCO prépare également ses élèves au diplôme du 
BAC PRO Métiers de la coiffure en trois ans sur dossier scolaire.  
L’AFCO prépare également ce diplôme en deux ans (Première et Terminale) 
pour les élèves ayant obtenu leur diplôme CAP Métiers de la coiffure.

L’admission en Seconde BAC PRO se fait sur entretien d’entrée dont 
le processus est le suivant : 

 Test de Français/Mathématiques et Culture Générale
 Vérification du parcours de l’apprenant
 Examen du dossier de candidature
 Entretien de motivation pour la formation choisie

L’admission en Première BAC PRO se fait sur entretien d’entrée dont 
le processus est le suivant :  

 Test de Culture Générale
 Vérification de l’obtention du diplôme CAP Métiers de la coiffure
 Examen du dossier de candidature
 Entretien de motivation pour la formation choisie

MODALITÉS DE LA FORMATION

•	 Deux ou trois années de formation

•	 675 heures de formation / an

Seconde BAC PRO :
 Cours les mardis, mercredis et jeudis

Première et Terminale BAC PRO :
 Cours les lundis et mardis

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter la chambre 
des métiers et de l’artisanat du Doubs. 

Adresse : �CMA Bourgogne Franche-Comté – Doubs 
Nef aux métiers, 101 rue de Vesoul 25000 Besançon

E-mail : contact25@artisanat-bfc.fr
Téléphone : 09 86 86 30 06

EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE 

Après l’obtention du CAP, il est possible de poursuivre ses études de 
coiffure au sein de l’AFCO avec un BP en alternance sur deux ans. Ce 
diplôme est essentiel afin de pouvoir ouvrir et devenir gérant de son 
propre salon de coiffure. Cette qualification est l’assurance de l’acquisition 
de l’agilité du coiffeur combinée à la rigueur du gestionnaire. L’AFCO 
propose cette formation associée à un contrat d’apprentissage ou un 
contrat de professionnalisation afin de préparer au mieux ses élèves 
à la vie active.

MODALITÉS DE LA FORMATION

 Deux années de formation
 400 heures de formation /an
 Cours les lundis et mardis 

Cette formation se déroule sur 2 ans et regroupe  
6 blocs de compétences : 

•	 Effectuer une transformation relooking de la chevelure
•	 Réaliser une prestation complète de coiffeur/barbier
•	 Réaliser des coiffures artistiques et créatives
•	 Gérer et développer un salon de coiffure
•	 Commercialiser les prestations du salon de coiffure
•	 Gérer les ressources humaines du salon de coiffure

Chers professionnels, l’excellence de la coiffure a son diplôme, 
il est là et vous attend !

 Certificateur : Ministère de l’Éducation Nationale et de la Jeunesse
 Nomenclature du Niveau de qualification : Niveau 4
  	Code RNCP : 40707 date d’échéance de l’enregistrement : 31/08/2030

 Certificateur : Ministère de l’Éducation Nationale et de la Jeunesse
 Nomenclature du Niveau de qualification : Niveau 4
 Code RNCP : 38231 date d’échéance de l’enregistrement : 31/08/2028

 Certificateur : CMA France
 Nomenclature du Niveau de qualification : Niveau 5
 Code RNCP 37528 date d’échéance de l’enregistrement : 24-04-2026

BMBrevet de Maîtrise

Visez l’excellence et devenez  
« Maître Artisan Coiffeur »

Bac ProBP
Brevet Professionnel
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M O B I L I T É  I N T E R N A T I O N A L E

Félicitations à ces quatre élèves pour avoir mené 
à bien cette aventure Erasmus+ si enrichissante !
Cette belle réussite n’aurait pas été possible sans le 
soutien et l’engagement de nombreux partenaires :
Un immense merci au centre de formation Level 
Professional Alicante pour son accueil chaleureux et 
son accompagnement précieux tout au long du séjour.
Nous adressons également toute notre gratitude aux 
enseignants accompagnateurs – Kader, Geneviève, 
Florence et Pascale – pour leur présence bienveillante 
et leur investissement sans faille auprès des élèves.

Enfin, un grand merci aux maîtres d’apprentissage 
qui ont soutenu nos élèves dans ce beau projet :

Cindy Beaussart  
Le Salon de Cindy (Avanne Aveney)

Élodie Ohlmann 
Urban Coup (Saint Vit)

David Besançon 
David Coiffure (Valdahon)

Patrice Binetruy 
Coiffure Patrice Binetruy (Besançon)

C’est grâce à cette collaboration étroite que nous 
rendons l’apprentissage encore plus fort !

Après deux semaines riches en découvertes et en apprentissage, nos élèves Louis, Ninon, Lilou et Romane sont rentrés d’Alicante, en Espagne ! 
Leur mobilité, qui s’est déroulée du 27 mars au 11 avril 2025, est une véritable réussite. Ils reviennent le cœur rempli de souvenirs et avec de 
nouvelles compétences acquises à l’international.

Deux nouvelles mobilités sont déjà 
en préparation et seront organisées 
en janvier et avril 2026.

Référents mobilité : 
M. Keddouci et Mme Revillard

Retour d’une Belle Aventure Erasmus+  
à Alicante !

INFO
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T R O P H É E  U N E C

M O N D I A L  D E  L A  C O I F F U R E

JOURNÉE AU MONDIAL DE LA COIFFURE ET DE LA BEAUTÉ 
Le 15 septembre dernier, les élèves de terminale BAC PRO Métiers de la coiffure 
se sont rendus au Mondial de la Coiffure et de la Beauté à Paris. Cette sortie 
professionnelle leur a offert une plongée au cœur des innovations du secteur,
avec une multitude de nouveautés à observer. Ils ont également pu échanger 
directement avec des experts du milieu, découvrant leurs techniques et leurs 
conseils. Une expérience marquante qui a nourri leur motivation et leur curiosité 
pour le métier.

L’ART DE LA COIFFURE : NOS APPRENTIS EN PLEINE ASCENSION  

Le premier trimestre de l’année scolaire 2025/2026 vient de s’achever. 
Depuis leurs premiers pas à l’école et en salon, nos apprentis ont su transformer 
l’enthousiasme du départ en un véritable savoir-faire professionnel. Les ciseaux 
s’aiguisent et les techniques se précisent pour nos différentes promotions qui 
ont fait leur rentrée :

• �Le 18 août 2025 : 
Ouverture des hostilités pour les BAC PRO, pionniers de cette promotion.

• �Le 09 septembre 2025 : 
Premier contact pour les CAP 1ère année & 1 an, entre découverte et passion.

• �Le 10 septembre 2025 : 
Reprise stratégique pour les CAP 2ème année, déjà tournés vers l’expertise.

• �Le 15 septembre 2025 : 
Lancement du Certificat de Spécialisation Coiffage, Coupe Couleur.

Un deuxième trimestre sous le signe de l’entraînement
Ce mois de janvier 2026 ouvre un deuxième trimestre crucial. Pour nos apprentis 
arrivant en fin de cycle, c’est l’heure de la mise à l’épreuve avec les examens 
blancs. Cette étape est fondamentale pour évaluer les compétences acquises 
et se préparer sereinement à la réalité des épreuves.
Mais n’oublions pas tous nos autres apprentis qui, loin de l’effervescence 
des examens immédiats, continuent de consolider leurs bases, d’affiner leurs 
gestes et de construire leur identité professionnelle jour après jour. Chaque 
shampooing, chaque coupe… et chaque conseil client est une pierre ajoutée à 
l’édifice de leur futur métier.

L’aboutissement des compétences au troisième trimestre
Pour nos classes de dernière année, l’horizon se précise. Le troisième trimestre 
marquera l’aboutissement de leur parcours avec les examens officiels. C’est le 
moment où la passion rencontre la certification.
Nous souhaitons à chacune et chacun d’entre vous une magnifique suite 
d’année scolaire. Que votre détermination reste entière pour transformer 
vos efforts en succès lors de vos examens respectifs.

Immense bravo à nos élèves de BAC Professionnel qui se sont distingués 
le dimanche 30 novembre 2025 lors des Trophées Inter-Écoles, 
organisés par l’UNEC 39 et l’UNEC 25. Ils ont fait preuve d’audace et 
d’un travail remarquable !
Les Lauréats à l’honneur :
• �Emma Petermann : Elle décroche le titre prestigieux de Meilleur Espoir du Doubs.
• �Andréas Monnier : Il remporte le Coup de Cœur du Jury de l’UNEC 39.
• �Cali Visneux : Une performance exceptionnelle avec deux médailles raflées 

sur deux épreuves différentes !
• �Rose, Romane et Ninon : Elles se classent brillamment dans le TOP 5.

Nous sommes extrêmement fiers de leur engagement et de leurs résultats. 
Bravo à tous !

Photo ?

Rentrée 2025-2026
R E N T R É E  2 0 2 5 - 2 0 2 6

Nos talents de BAC Pro brillent  
aux Trophées UNEC ! 
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Pour la remise des diplômes, cette année, 
l’école AFCO a vu les choses en grand.
Le 17 novembre dernier, parents, professeurs, amis, 
maîtres d’apprentissage mais surtout diplômés ont 
été convié au grand Kursaal de Besançon pour une 
soirée haute en couleur. 
Plumes, paillettes, crêtes, chignons, rien n’est trop 
grand pour mettre en lumière les apprenants !
Depuis août, nos six classes, accompagnées de leurs 
professeurs, ont préparé cette soirée : Du choix du 
thème par classe, à la confection des coiffures en 
passant par le make up, les tenues, et sans oublier 
tout l’aspect organisationnel géré par notre classe 
de terminale… Autant vous dire qu’il nous en fallu de 
l’énergie et de la folie pour réussir ce pari.

© Crédits photos : Mathilde Klinguer

R E M I S E  D E S  D I P L Ô M E S  2 0 2 5

L’AFCO fait son show !
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Tout au long du mois d’octobre 2025, élèves et 
formateurs de l’AFCO se sont unis pour soutenir 
la lutte contre le cancer du sein. Notre programme 
de solidarité, incluant des challenges coiffure en 
partenariat avec #BouclesRoses, des ventes de 
sandwichs et cookies et une tombola lors de la soirée 
de remise des diplômes a permis une belle collecte.

Un don de 1 500 € grâce à votre générosité !
Cette somme précieuse accompagnera les 
personnes atteintes de cancer en finançant des 
soins de support essentiels (socio-esthétique, 
activités physiques adaptées, relaxation, hypnose). 
La mission d’OncoDoubs : améliorer la qualité de 
vie des patients en apportant écoute et humanité.
Un immense bravo à nos élèves pour leur engagement 
et un grand merci à tous les participants pour cette 
preuve de solidarité !

© Crédits photos : Mathilde Klinguer

Plus de 600 personnes nous ont honorés de leur 
présence et de leurs applaudissements chaleureux, 
un grand MERCI à eux !

Comme chaque année, nous avons soutenu l’association 
Oncodoubs à laquelle nous avons eu l’immense fierté 
de reverser 1500 euros récolté pendant cette soirée 
placée sous le signe du partage.

Une expérience incroyable que nous ne sommes 
pas prêts d’oublier : Des rires, de la passion, de la 
cohésion et le bonheur de voir les jeunes talents de 
la coiffure enflammer le grand Kursaal de Besançon.

Comme l’a dit Monsieur Delgrande en un mot, cette 
soirée fut : MAGIQUE !

William BELPOIX
Élève de Terminale BAC PRO

L’AFCO se Mobilise pour Octobre Rose 
U N E C
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R A S S E M B L E M E N T  2 0 2 6

U N E C

Adhérer c’est rompre l’isolement du chef d’entreprise, 
être tenu au courant des évolutions de sa profession, 
se constituer un réseau, obtenir des conseils juridiques 
sur-mesure, recevoir une assistance administrative, 
bénéficier de formations et avoir accès à des 
partenariats négociés. C’est aussi soutenir la première 
organisation professionnelle du secteur qui défend 
les intérêts de tous les chefs d’entreprise et contribue 
à accompagner et faire évoluer le métier de coiffeur.

Vous pouvez dès à présent effectuer votre règlement à 
l’ordre de l’UNEC de votre département et l’envoyer à :

UNEC
16 Rue de Belfort

25000 BESANÇON

Montant de la cotisation 2026 : 
Avec salarié : 285 € 
Sans salarié : 250 € 

Coiffure à domicile : 145 €

PARRAINAGE RECONDUIT  
EN 2026* : 2 = 1

* Tout adhérent UNEC 2026 apportant un nouvel 
adhérent (ou adhérent n’ayant pas adhéré depuis 
plus de deux ans) bénéficiera et fera bénéficier à 
son filleul d’un rabais de 50 % sur son adhésion.

Parrain/Marraine et filleul(le) doivent tous deux 
être adhérents du même département.

L’offre de parrainage n’est pas cumulable 
avec d’autres offres de réduction (tarif multi 
établissement…).

N’hésitez pas à nous appeler au 03.81.88.63.87,  
Élodie se fera un plaisir de vous aider.

Votre Cotisation Syndicale

Restez informés :

• �Recevez par newsletter en temps réel les informations 
pro compilées et analysées par nos experts.

• �Accédez 24h/24 à un espace privatif sur  
www.unec.fr qui vous offre une mine d’informations 
et de documents pratiques pour la bonne gestion 
de votre entreprise.

• �Recevez l’UNEC Mag, le magazine des adhérents 
qui concentre l’essentiel de l’actu professionnelle 
4 fois par an.

Accédez à un grand nombre de documents pratiques :

•	 Guide sanitaire
•	 Guide des apprentis
•	 Guide des rémunérations
•	 Convention collective
•	 Documents réglementaires
•	 Modèles de contrats
•	 Avenants
•	 et bien plus encore…

La hotline juridique (5j/7)

Vous avez des questions, nos experts juridiques 
ont les réponses : droit du travail et des affaires, 
droit de la formation, relations sociales, baux 
commerciaux, sécurité, hygiène, santé au travail, 
etc… votre adhésion vous permet de solliciter notre 
équipe d’experts juridiques par téléphone ou par 
mail du lundi au vendredi.

ENCORE PLUS D’AVANTAGES
-	�� 3 Mois offerts sur l’abonnement ou logiciel HAIRNET PLUS 

(nouveaux clients)
-	� Accès aux collections dématérialisés de COIFFEUR EN FRANCE 

by Raphael Perrier
-	 ASSURANCE FRACTURE incluse pour le dirigeant
-	 Réduction de -20 % à la sacem
-	 �-37 % SUR L’ASSURANCE en cas de licenciement pour inaptitude 

ou maladie professionnelle (avec le courtier gbc montagne)
-	� Réduction de 20% sur l’assurance protection juridique et 

fiscale maaf pro
-	� 3 MOIS D’ABONNEMENT au logiciel de caisse offerts et 

l’option « boutique el ligne » offerte (PLANITY) (nouveaux 
clients)

-	� 3 MOIS OFFERTS sur l’abonnement au logiciel de shortcuts 
puis 10 € de reduction par mois

-	 RÉDUCTION DE 20% sur la collecte du coiffeur
-	 �RÉDUCTION DE 20 % sur l’achat d’une hotte aspirante 

(CERAM’HAIR) – PERCEVAL
-	 �INSCRIPTION OFFERTE à la plateforme de mediation CM2C

Chaque début d’année, le syndicat professionnel de votre département vous sollicite pour votre cotisation, documents envoyés avec la 
plaquette AFCO. L’UNEC vous accompagne dans votre quotidien de chef d’entreprise, dans votre relation avec vos salariés, dans la gestion 
et l’optimisation de votre business, afin que vous puissiez vous consacrer à ce qui compte : la coiffure !

L’UNEC VOUS ACCOMPAGNE
LES INFOS NATIONALES AU JOUR LE JOUR & OUTILS PRATIQUES
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© Crédits photos : CMA Formation (Gevingey) et Olivier Guillaume

Le dimanche 30 novembre, le CMA Formation 
de Gevingey a accueilli la 13e édition du Trophée 
de la Coiffure.

Sous le thème des Quatre Saisons, les apprentis du 
Jura ont démontré leur talent, s’affrontant dans une 
compétition exigeant à la fois savoir-faire technique 
et grande créativité.

L’événement, parrainé par l’UNEC 39, a été salué 
par son président, Olivier Guillaume, comme une 
participation essentielle à inscrire sur le CV des 
jeunes talents.
Les créations ont été rigoureusement évaluées par 
un jury de quatre professionnels après deux heures 
de travail intense.

LES LAURÉATS :

CATÉGORIE CAP : 
Chloé Gindre (CMA Formation)  
a remporté la victoire devant  

Justine Gros (Terrade).

CATÉGORIE BREVET PROFESSIONNEL : 
Camille Vincent (CMA Formation)  

a été désignée lauréate.

COUP DE CŒUR DU JURY : 
Attribué à Andréas Monnier (AFCO).

Le Trophée de la Coiffure :  
Succès à Gevingey

U N E C  3 9

11



© Crédits photos : Emmanuel Dumont

U N E C  9 0U N E C  2 5

Strass et Paillettes : Le Concours Trophée 
UNEC 25 Illumine Besançon !

C’est sous le signe de l’éclat que s’est déroulée 
la première édition du Concours Trophée 
UNEC 25, le dimanche 30 novembre 2025, 
au CFA Hilaire de Chardonnet. L’événement, 
dont le thème était «Strass et Paillettes»,  
a réuni 37 participants passionnés.
Les élèves des quatre écoles de Besançon (CFA Hilaire 
de Chardonnet, AFCO, École Cordier et Terrade) se 
sont affrontés avec brio, démontrant leur créativité.

Remerciements
Nous remercions chaleureusement le CFA Hilaire de Chardonnet et son directeur, 
Christophe Alfandari, pour leur accueil et leur accompagnement. Un grand merci 
également aux partenaires qui ont rendu cette journée possible : la Banque 
Populaire Bourgogne Franche-Comté (BPBFC), ainsi que L’Oréal et Wella pour 
les superbes lots.
Enfin, toute notre gratitude va aux membres du jury pour leur expertise et à 
toutes les personnes présentes qui ont contribué à la bonne ambiance de cet 
événement.

PALMARÈS COMPLET :
Félicitations à tous les participants ! 

Voici les lauréats de cette première édition :

Un immense Bravo à Emma Petermann, non seulement lauréate de l’épreuve 
Chignon/Coiffage Libre, mais aussi élue Meilleure Espoir du Doubs !
L’aventure se poursuit ! Rendez-vous l’an prochain pour la prochaine édition !

Coupe Homme  
Moderne 

1er Cali VISNEUX,  
2ème Marco GUYON,  
3ème Rose CHARRIÈRE.

Coupe Femme  
Moderne

1er Sylvain GARNIER.

� Chignon 
Coiffage Libre

1er Emma PETERMANN,  
2ème Océane ORLANDO,  
3ème Cali VISNEUX,  
4ème Romane CHEVIRON,  
5ème Ninon PARENT.
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Programme des stages  
2026

Mars
02 MARS

Coupes Femmes 2ème niveau  
avec Valérie Cagnetta

1 JOUR - 7H – PRÉSENTIEL

Tarif : 175 euros + 54 € frais de dossier 
Prérequis : Avoir suivi le stage 1er niveau ou justifier d’une année 

d’expérience ou remise à niveau (coiffure).

Le rappel des bases est contrôlé par notre formatrice, notre jeune stagiaire 
va évoluer vers des coupes dites commerciales. Programme adapté par 
rapport au niveau des stagiaires et selon le référentiel du CAP/Seconde 
BAC Pro Métiers de la Coiffure.

27 ans d’expérience en formation : Valérie, cheffe d’entreprise, vous propose 
un accompagnement complet et personnalisé.

16 MARS
Coupes Hommes 2ème niveau  

avec Nicolas Beaufils

1 JOUR - 7H – PRÉSENTIEL

Tarif : 175 euros + 54 € frais de dossier 
Prérequis : Avoir suivi le stage 1er niveau ou justifier d’une année 

d’expérience ou remise à niveau (coiffure).

Le rappel des bases est contrôlé par notre formateur, notre jeune stagiaire 
va évoluer vers des coupes hommes dites commerciales. Programme adapté 
par rapport au niveau des stagiaires et selon le référentiel du CAP/Seconde 
BAC Pro Métiers de la Coiffure.

Nicolas est un chef d’entreprise expert en coupes hommes et en taille de 
barbe. Fort de son savoir-faire, il se consacre également à la formation 
des juniors.

Avril
13 AVRIL

Management - Diriger son salon avec succès 
avec Kevin Akpinar 

1 JOUR - 7H – PRÉSENTIEL

Tarif : 175 euros + 54 € frais de dossier 
Prérequis : Chef d’entreprise, Gérant, Manager ou en devenir

Ce module permet d’adopter une posture de manager efficace : organiser 
son équipe, fixer des objectifs clairs et piloter l’activité de son salon. L’accent 
est mis sur des outils simples et concrets pour optimiser les prises de 
décisions et faire performer son équipe.

Titulaire d’un Master en marketing & communication, fort de 15 ans 
d’expérience en vente, management et marketing. Kevin Akpinar est co-
gérant d’une entreprise dans le secteur de l’habitat, dans laquelle il pilote au 
quotidien un centre de profit avec ses enjeux commerciaux et ses contraintes 
opérationnelles.

20 AVRIL 
Communication digitale 

avec Mary Ruffinoni

1 JOUR - 7H – PRÉSENTIEL

Tarif : 399 euros + 54 € frais de dossier 
Prérequis : Chef d’entreprise, Gérant, Manager ou en devenir ;  

salarié et apprenti (coiffure)

Plongez dans l’univers fascinant d’Instagram et découvrez comment l’utiliser 
comme un véritable professionnel pour booster votre activité de coiffeur.

Dans le cadre de ses précédentes expériences dans le domaine de la coiffure 
et du e-commerce, Mary a su utiliser Instagram pour mettre en avant ses 
services et produits, jusqu’à engager une communauté de près de 300K 
abonnés pour le coiffeur Thomas Tuccinardi, dont elle fut co-fondatrice 
de 2020 à 2024.

Lors de cette masterclass, notre experte vous donnera les clés pour faire 
grandir votre présence en ligne, attirer une clientèle fidèle, et convertir cet 
engagement en chiffre d’affaires tangible.

OBJECTIFS :
Développer votre image de marque sur Instagram  

en tant que coiffeur professionnel.
Créer des contenus attractifs qui captivent votre audience  

et suscitent l’engagement.
Accroître votre communauté et transformer  

vos abonnés en clients fidèles.

27 AVRIL
Osez le court !  

avec Valérie Cagnetta

1 JOUR - 7H – PRÉSENTIEL

Tarif : 175 euros + 54 € frais de dossier 
Prérequis : Titulaire du CAP (Coiffure)

Maîtrisez la coupe courte en l’adaptant à la morphologie, la personnalité 
et la matière des cheveux de votre cliente grâce à la maîtrise des 3 clés 
fondamentales : la structure, la texture et l’équilibre des volumes.

27 ans d’expérience en formation : Valérie, cheffe d’entreprise, vous propose 
un accompagnement complet et personnalisé.

Mai
04 MAI

Balayage ombré  
avec Élodie Comtesse 

1 JOUR - 7H – PRÉSENTIEL

Tarif : 315 euros + 54 € frais de dossier 
Prérequis : Titulaire du CAP (Coiffure)

Dédiée à la technique du balayage ombré (éclaircissement moderne, fondu 
et naturel), cette journée intensive est structurée pour une maîtrise complète. 
Le matin est consacré au Look & Learn (démonstration complète) et l’après-
midi à la Pratique sur modèle, vous permettant de créer des transitions 
lumineuses parfaites et adaptées à toutes les bases en salon.

Cheffe d’entreprise et Directrice Artistique du groupe Serge Comtesse, 
votre formatrice est une professionnelle reconnue intervenant sur la scène 
nationale et internationale. Coiffeuse officielle de Miss Alsace pour Miss 

France, elle a bâti son succès sur l’exigence et a développé sa méthode de 
balayage unique pour des résultats sur-mesure. Elle vous transmettra cette 

expertise de pointe.

L E S  S T A G E S

F O R M AT I O N  À 

BESANÇON

SUITE DES STAGES EN PAGE 14 13



L E S  S T A G E S

Septembre
28 et 29 SEPTEMBRE

L’Homme avec un grand H  
avec Marc Thibault  

2 JOURS - 14H – PRÉSENTIEL

Tarif : 490 euros + 54 € frais de dossier 
Prérequis : Titulaire du CAP (Coiffure)

Envie de maîtriser l’art de la coiffure et de la barbe masculine de A à Z ? 

Apprenez toutes les techniques : taille de barbe (ciseaux, tondeuses, rasoirs), 
coupes homme tendance (fondu américain, texturisation...).

Au-delà de la technique, nous aborderons aussi l’hygiène, la rentabilité 
de vos services et les secrets d’une communication percutante pour vous 
démarquer. Devenez unique sur votre secteur !

Marc Thibault : L’Expert Masculin

Marc Thibault, coiffeur-barbier passionné avec 30 ans d’expérience, est 
un formateur international et Directeur Artistique pour la marque Men 
Stories. Ambassadeur de marques comme Mashiro, Wahl et Planity, il vise 
à transmettre et inspirer l’excellence de la coiffure masculine.

Octobre
12 OCTOBRE

Marketing – Attirer, conquérir et fidéliser sa clientèle  
avec Kevin Akpinar 

1 JOUR - 7H – PRÉSENTIEL

Tarif : 175 euros + 54 € frais de dossier 
Prérequis : Chef d’entreprise, Gérant, Manager ou en devenir

Ce module propose une approche globale du marketing adapté à l’univers 
de la coiffure : clarifier son positionnement, structurer son offre et valoriser 
son savoir-faire. Il vise à maîtriser les leviers permettant d’augmenter la 
visibilité du salon, d’attirer de nouveaux clients et de les fidéliser.

Titulaire d’un Master en marketing & communication, fort de 15 ans 
d’expérience en vente, management et marketing. Kevin Akpinar est Co-
gérant d’une entreprise dans le secteur de l’habitat, dans laquelle il pilote 
au quotidien un centre de profit avec ses enjeux commerciaux et ses 
contraintes opérationnelles.

26 OCTOBRE
Coupes Hommes 1er niveau  

avec Nicolas Beaufils

1 JOUR - 7H – PRÉSENTIEL

Tarif : 175 euros + 54 € frais de dossier 
Prérequis : Être en début de formation CAP/Seconde Bac Pro Métiers de la 

coiffure ou remise à niveau (Coiffure).

Reprise des bases, évolution de la coupe, programme adapté par rapport 
au niveau des stagiaires et selon le référentiel du CAP/Seconde BAC Pro 
Métiers de la Coiffure.

Nicolas est un chef d’entreprise expert en coupes hommes et en taille de 
barbe. Fort de son savoir-faire, il se consacre également à la formation 
des juniors.

Novembre
23 NOVEMBRE
Coupes 1er niveau  

avec Émilie Parisot

1 JOUR - 7H – PRÉSENTIEL

Tarif : 175 euros + 54 € frais de dossier 
Prérequis : Être en début de formation CAP/Seconde Bac Pro Métiers de la 

coiffure ou remise à niveau (Coiffure).

Reprise des bases, évolution de la coupe, programme adapté par rapport 
au niveau des stagiaires.

Émilie, cheffe d’entreprise et membre de l’équipe artistique de Haute-
Saône, transmet son savoir-faire unique en coupes femmes pour les juniors 
(1er niveau).

Formatrice dynamique et passionnée, Émilie partage son énergie et son 
amour du métier. Ses formations ? Toujours un moment d’apprentissage 
joyeux et convivial. 

Les contenus des stages
PUBLIC CONCERNÉ : Artisans, salariés, apprentis (Selon le stage).
JOURS : LUNDI et / ou MARDI
LES MODALITÉS D’INSCRIPTIONS AUX STAGES :

DÉLAI D’ACCÈS : 10 jours avant la date du stage
Vous recevez toutes les informations sur les horaires, le matériel et le 
contenu de la formation choisie.
Annulation possible sans frais de dossier jusqu’à 10 jours ouvrés avant le début de la 
formation.En cas d’annulation moins de 10 jours ouvrés avant la date de formation choisie, 
l’AFCO facturera l’intégralité des frais de dossier ainsi que des dédits de formations à 
hauteur de 50 % du montant de la prestation.

TÉLÉPHONEZ à ÉLODIE pour réservation 03 81 88 63 87
OBJECTIFS DE LA FORMATION CONTINUE : 
Se former pour acquérir de nouvelles connaissances et développer des 
compétences afin de dynamiser sa carrière professionnelle.
STAGES : Contenus adaptés aux besoins des entreprises, l’entreprise 
dispose ainsi d’un outil performant pour développer ses services, aucun 
dossier à préparer, ÉLODIE s’occupe de toute la partie administrative et 
mise en place.

TARIFS :
FRAIS DE DOSSIER PAR STAGIAIRE : 54 €
LE(S) ARTISAN(S) : Prise en charge FAFCEA selon les disponibilités 
financières.
LE(S) SALARIÉ(S) / APPRENTI(S) : Prise en charge par l’OPCO EP selon 
les disponibilités financières, être à jour des cotisations. La demande 
de prise en charge doit être réalisée par l’entreprise. L’AFCO est dans 
l’attente d’un accord de l’OPCO EP pour être tiers déclarant.
ATTESTATION DE STAGE : Une attestation est remise à chaque participant 
à la fin de chaque formation.
Concernant les stages Chignons : l’AFCO prêtera une tête malléable ou 
vous pouvez aussi prendre la vôtre.
Concernant les stages de couleurs et/ou mèches : Ajoutez 25 € pour 
les produits techniques.

NOS FORMATIONS SONT ACCESSIBLES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP*
*  Si vous avez besoin d’aménagement particulier pour suivre la formation, n’hésitez pas à nous contacter.
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PARTENAIRE
ÉCOLE DE COIFFURE

AFCO BESANÇON

LEADER DE L’EDUCATION
DES FORMATIONS COIFFURE PARTOUT EN FRANCE

RAPHAELPERRIER.COM  |  INFOS AU 0762527365

L’AFCO, l’association franc-comtoise de Formation  
Coiffure, a été créée en juillet 1997 par l’Union Régionale 
des Coiffeurs de Franche-Comté (l’URCFC) et son Président 
Michel Delgrande.

L’AFCO a pour objectif de développer la formation première, 
la formation qualifiante, ainsi que la formation continue 
par le biais de stages destinés aux artisans et aux salariés. 
L’AFCO permet à ceux-ci de perfectionner leur niveau, de 
rester au fait des nouvelles tendances et de se développer.

Ce centre appartient aux 230 entreprises de coiffure franc-
comtoises affiliées à la Fédération Nationale de la Coiffure 
Française, il fonctionne comme un lycée professionnel hors 
contrat.

Q U E L Q U E S  D A T E S
Juillet 1997 Création du centre de formation continue

Septembre 2000 Évolution en lycée professionnel pour préparer 
les Brevets Professionnels de coiffure

Septembre 2001 Ouverture d’une session de CAP  
(Certificat d’Aptitude Professionnelle)

Novembre 2007 L’AFCO fête ses 10 ans

Octobre 2010 10 ans de l’école (formation diplômante)

Septembre 2020 Évolution en CFA (Centre de Formation 
d’Apprentis) 

Septembre 2024 Ouverture des classes Seconde et Première  
BAC PRO Métiers de la Coiffure

Octobre 2024
Renouvellement Certification Qualiopi pour les 
actions de formation par l’apprentissage et les 
actions de formation

Historique

Nos Partenaires
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20 AVRIL 
Communication digitale 

avec Mary Ruffinoni

1 JOUR - 7H – PRÉSENTIEL

Tarif : 399 euros + 54 € frais de dossier 
Prérequis : Chef d’entreprise, Gérant, Manager 

ou en devenir ;  
salarié et apprenti (coiffure)

Plongez dans l’univers fascinant d’Instagram et 
découvrez comment l’utiliser comme un véritable 
professionnel pour booster votre activité de 
coiffeur.

04 MAI
Balayage ombré  

avec Élodie Comtesse 

1 JOUR - 7H – PRÉSENTIEL

Tarif : 315 euros + 54 € frais de dossier 
Prérequis : Titulaire du CAP (Coiffure)

Dédiée à la technique du balayage ombré 
(éclaircissement moderne, fondu et naturel), 
cette journée intensive est structurée pour une 
maîtrise complète. Le matin est consacré au Look 
& Learn (démonstration complète) et l’après-
midi à la Pratique sur modèle, vous permettant 
de créer des transitions lumineuses parfaites et 
adaptées à toutes les bases en salon.

28 et 29 SEPTEMBRE
L’Homme avec un grand H  

avec Marc Thibault  

2 JOURS - 14H – PRÉSENTIEL

Tarif : 490 euros + 54 € frais de dossier 
Prérequis : Titulaire du CAP (Coiffure)

Envie de maîtriser l’art de la coiffure et de la 
barbe masculine de A à Z ? 

Apprenez toutes les techniques : taille de barbe 
(ciseaux, tondeuses, rasoirs), coupes homme 
tendance (fondu américain, texturisation...).

16, rue de Belfort 
25000 BESANÇON

Tél. : 03 81 88 63 87 

Fax : 03 81 50 43 97  
sandra@afco-besancon.fr 
elodie@afco-besancon.fr

Rejoignez-nous sur 
www.ecole-coiffure-besancon.fr 

RETROUVEZ-NOUS  
SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX

L’école des entreprises  
de Franche-Comté

L E S  S T A G E S  M A S T E R C L A S S


